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Hace unos dias se llevo cabo la 3" Jornada de Rescate de areas verdes y
reduccién de residuos en el plantel, mediante la cual se busca concienciar
a la comunidad estudiantil acerca del impacto que tienen los residuos que
generamos y como impactan en la flora y fauna silvestre del plantel.

De ahi que, con esta iniciativa académica, se busca la participacion del
alumnado y profesorado para hacer un frente comun para hacernos cada
uno responsables de la basura que generamos. Un dato que se dio a conocer
fue que cada mexicano genera diariamente un kilo de basura, y podriamos
cuestionarnos ¢scuanta dejamos en el plantel?

De tal forma, la educacién y conciencia ambiental nos ayuda a ver que las
acciones que tenemos en la vida cotidiana tienen una repercusion en nuestro
entorno como es el uso de unicel, envases y bolsas de plastico, por citar
alguno y, al finalizar su uso, ¢donde quedan?

Por ello, es importante promover la conciencia ambiental y por tanto el
cuidado de nuestro plantel, al tiempo de proteger las especies de flora y
fauna; evitar su deterioro y trabajar en su conservacion, pues tenemos el
privilegio de contar con un ecosistema unico al colindar con la Reserva
Ecolégica del Pedregal de San Angel y ser el tnico plantel del bachillerato
de formar parte de Ciudad Universitaria.
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cQueé pasa con la basura
que producimos?

erca de 350 millones de

toneladas de desechos plas-

ticos es lo que producimos

los seres humanos cada afio,
segun cifras del del Programa de Na-
ciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA). Todas y todos generamos
basura, pero poco sabemos qué sucede
con ella después de que la depositamos
en los botes.

Justamente de eso traté la conferencia
sQué pasa con la basura que producinos? Su
manejo adeciado para evitar un impacto en la
fanna silvestre, la cual estuvo a cargo de Noé
Pacheco Coronel, bidlogo por la Facultad
de Ciencias y maestro en Produccién y
salud animal por la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad

Nacional Auténoma de México (UNAM).

En estos dias, es comun ver fotografias
de ballenas acorraladas en redes, peces
comiendo microplasticos o ardillas en
latones de basuras. Son una muestra de
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que la situacion ambiental es grave v,
ante ello, Coronel hizo énfasis en que
es “un tema de todos”.

“Tenemos que ver como resolver esas
situaciones [problemas medioambienta-
les], que al final nos afectan a nosotros
como especie tanto como a las otras
especies con las que estamos compar-
tiendo el planeta”, apunto.

En este sentido, hizo un llamado a va-
lorar el trabajo de las y los trabajadores
de limpieza de las ciudades. “Imaginense
que un dfa decidieran hacer un paro
de labores las personas que recolectan
basura en las ciudades, pues nos llena-
rfamos de montafas de basura, porque
son toneladas que salen de la Ciudad de
México”, expreso.

Paralo cual, invit6 a todas y todos a rea-
lizar la correcta separacion de desechos
pues de esta forma es posible ayudar a
los recolectores de basura.
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¢COMO LA CRISIS MEDIOAM-
BIENTAL AFECTA A LOS ANI-
MALES?

Las formas en las que la crisis medioam-
biental afectan a los animales son diversas.
Entre ellas se encuentra el caso de la
seguridad alimentaria que, al parecet, s6lo
afecta a la especie humana; sin embargo,
también otras especies sufren, pues en la
medida en la que la poblacion mundial
crece, se busca aumentar el suelo culti-
vable, lo cual ocasiona que se destruya
el habitat de miles de animales.

Otra de las formas que se afecta a los
animales se da con la generacion de ba-
sura, misma que suele llegar a aquellas
zonas donde habitan diversas especies;
por ejemplo, a los mares van a parar
diferentes desechos sélidos (entre ellos,
plasticos), los cuales son consumidos por
ballenas o peces.

En zonas, como Ciudad Universitatia o
el CCH, la generacion de basura ocasiona
que animales endémicos de la Ciudad de
México, como tlacuaches o cacomixtles,
ingieran desechos que pueden causarles
distintos tipos de dafios.

“Hay impactos directos, por ejemplo,
que puede ser que un animal se tra-
gue colillas de cigarros, pedazos de
latas de aluminios, plasticos, que se

tragante o que se quede atorada su
cabeza”, senalo.

¢QUE SE PUEDE HACER?

No todo esta perdido. Cada una de no-
sotras y uno de nosotros puede hacer
pequenas acciones para reducir la genera-
cién de basura: evitar el uso de productos
desechables; no conttibuir al consumo
desmedido de ropa (la industria del fasz
fashion); separar nuestros desechos para
facilitar las labores de recoleccion; reciclar
todos aquellos materiales a los que se les
pueda dar un segundo uso.

En este sentido, hizo un llamado para que
todas y todos contemplemos la regla de
las 3 R: 1) Reducir (evitar todo aquello
que genere un desperdicio innecesario), 2)
Reciclar (recoger y tratar los desechos para
obtener nuevos productos) y 3) Reutilizar
(aprovechar los residuos o desechos para
fabricar otras cosas o datles un nuevo uso).

Ademas, refirié proyectos creativos que
buscan dar nuevos usos a la basura: uso de
botellas de pet en construccion de casas;
la Orquesta de Instrumentos Reciclados,
en la que construyen instrumentos con
objetos desechados; los robots construidos
por Esteban Quispe, quien hace robots
con basura; entre otros.

Por lo que, ante la crisis climatica, invitd a
las y los estudiantes a no asumir una actitud
pesimista, sino pensar en alternativas para
ayudar al planeta. “Cualquier iniciativa,
aunque sea chiquita, ayuda a cambiar la
situacion”, sefialo.
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EN PORTADA

32 Jornada de rescate

de areas verdes y reduccion de residuos

on la participacion de 650 estudiantes y 17 pro-

fesores, se llevé a cabo la 37 Jornada de rescate de

dreas verdes y reduccion de residnos en el CCH Sur,

organizada por la Secretarfa-Técnica Siladin y el
Programa J6ovenes hacia la Investigacion en Ciencias Sociales y
Humanidades, con la finalidad de concienciar a la comunidad
estudiantil sobre los residuos que se generan diariamente y
el impacto que tienen en un entorno natural como lo son las
instalaciones del Colegio.

En el inicio de esta actividad que se llevé a cabo en el marco de
las Jornadas por la Sustentabilidad en el CCH Sur, se formaron
los grupos de profesoras, profesores y estudiantes se distribu-
yeron en 9 zonas en el plantel.

De esta forma, en la explanada del plantel se colocaron médulos
para el registro de los participantes, recoleccion de material y
registro del peso de los residuos. A su vez, los materiales reco-
lectados (unicel, latas y metal, pet, papel y cartén, y vidrio) se
colocaron en contenedores dispuestos para cada uno.

En esta 3" Jornada de rescate de areas verdes y reduccion de
residuos en el Plantel Sur las y los profesores, Claudia Saavedra,
Irma Alicia Olivares, Rosa Gomez, Grisela Moreno, Eduardo
Torres, Verénica Herrera, Juan Francisco Barba, Manuel Bece-
rril, Blanca Garcfa, Guadalupe Guzman, Karla Maria Castillo,
Marina Ruiz, Karla Castillo, Abraham Medina, participaron con
sus estudiantes.
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Picoso, ipero sabroso!

I chile, elemento iconico de
la cultura de nuestro pafs,
no solo en la comida sino
en muchos ambitos de la
vida cotidiana de los mexicanos fue el
protagonista del evento "Picante, pero
iSabroso!", realizado en el Siladin.

En este marco, se comentd acerca de
este fruto, del cual se tiene un registro
de 29 tipos de chile verdes y secos que
se cultivan en nuestro pafs. Se hizo
referencia a sus beneficios: antican-
cerigeno, antiobesidad, accién anti-
microbiana, analgésico y antioxidante.

En el evento coordinado por la M.
en C. Nohemi Claudia Saavedra Ro-
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jas, Secretaria Técnica del SILADIN,
la M. en C. Magali Jazmin Estudillo
Claveria de la Jefatura LACE y organi-
zado por el Dr. Pavel Castillo Urueta
y ConCiencia Violeta, se dijo que los
compuestos del chile son capsaicina
(69%,), dihidrocapsaicina (22%), not-
dihidrocapsaicina (7); homo capsaicina
(1%) y homodihidrocapsaicina (1%).

Entre las actividades que se reali-
zaron fueron las conferencias "La
planta de chile ;Qué la hace un cul-
tivo muy particular? y "El chile y sus
aplicaciones sociales, econémicas y
culturales", que impartieron el Dr.
Rogelio Rodriguez Sotres de la Fa-
cultad de Quimica y la Dra. Eva

Aguirre Hernandez de la Facultad
de Ciencias, respectivamente.

También se realizaron los talleres de
Elaboracién de encurtidos en el que los
estudiantes aprendieron a hacer chiles en
conserva y se pudieron llevar el producto
que generaron y el de Microrrelato en el
que los alumnos pudieron aprender so-
bre este género y escribir el suyo propio.

Y finalmente, se montd la exposicion “El
chile; variedad, sabor e identidad de Mé-
xico” relativa a la diversidad de chiles en
México, en donde se mostraron diversas
especies de chiles con carteles alusivos
a sus caracteristicas como el grado de
picante y otras propiedades naturales.




Consecuencias
del Movimiento
del 68

Mtro. Erick de Go

B \ i
eguramente mas de una vez has visto o escuchado la
consigna: |2 de octubre no se olvida! Pero, spor qué
no se olvida el 2 de octubre de 1968? Justamente de
eso se hablo el 3 de octubre, en la Sala Audiovisual,

en el “Conversatorio para presentar el libro 68 e/ movinriento
que triunfd en el futuro”, mismo que contd con la presencia de
la autora del libro, la doctora Eugenia Allier Montafo; el
maestro Javier Guerrero, quien fue parte del movimiento
estudiantil de 1968; el maestro Erick de Gortari Krauss y el
profesor Armando Moncada.

La autora del libro Eugenia Allier dijo que ella se considera
“hija del 687, pues esas “luchas que hubo en el pasado es
lo que tenemos ahorita como derechos”. En este sentido,
recalcéd que, “estamos en el CCH Sur, de alguna manera
como consecuencia del 68, porque se empez6 una educacion
diferente en el pafs”.

“Ustedes son el futuro, porque las estudiantes, los estudiantes
son el futuro de un pafs. Son los que van a transformar un
pais. Por eso se considera tan grave, por eso es un recuerdo
tan fuerte en nuestro pais”.

A modo de contexto, Guerrero, quien en aquel lejano 1968
era apenas un joven, describié al México de los sesentas como
“una sociedad profundamente represiva contra los jovenes”.
Ademas, conté que, en el mundo, estaban ocurriendo una
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serie de movimientos sociales de corte estudiantil con con-
signas antiautoritarias.

El maestro Guerrero narr6 una serie de acontecimientos que
se suscitaron antes y después de Tlatelolco.

ELINESPERADO MOVIMIENTO ESTUDIANTIL

El movimiento estudiantil de 1968 fue un movimiento social
en el que participaron estudiantes de diversas universidades
(publicas y privadas), profesores, intelectuales, amas de casa
y obreros contra el gobierno de Diaz Ordaz, dijo.

Pese a que el gobierno y diversos actores de la sociedad
mexicana eran incrédulos a la posibilidad de un movimien-
to social como los de Europa —como el Mayo francés y la
Primavera de Praga—, mencioné que su vision como joven
estudiante era distinta y cada vez que alguien descalificaba a
los estudiantes, él respondia: “Se me hace que sobre todo la
juventud esta tremendamente enojada |[...] que esta generando
y proyectando en sus entrafias una rebelion muy importante”.

Segun el también autor de Memorias de un militante rebasado por
el movimiento del 68, las diferentes escenas de represion en el
pais fueron lo que ocasioné que se gestara un movimiento
estudiantil esencialmente antiautoritario contra lo que deno-

mind la “dictadura perfecta”, parafraseando al escritor Mario
Vargas Llosa”, del Partido Revolucionario Institucional (PRI).
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WHAT
DESIGN
SIEUCAN DU

MEXICO
%GNP

Presencia del Plantel en el What
Design Can Do Mexico GNP 2024

1 profesor del Taller de Expresion Grafica Qui-
natzin Baroja Cruz y las estudiantes Carina Felipe
Ramirez, Valeria Irais Garcia Morales, Roxana
Flores Reyes y Sara Marlen Trevifio Nava, asis-
tieron al What Design Can Do México, evento en el cual
se explora anualmente el disefio como motor de cambio,
se abordan los desafios sociales, econémicos y ambientales
ademas de conjuntar la creatividad con diversas disciplinas.

En el evento realizado el Auditorio BB, el 27 de septiem-
bre, las alumnas participaron entre otras actividades en los
bloques I, IT y III de conferencias; El juego como un acto
de rebelién colectiva, Reconectando con la circularidad y
Disefiando desde la Tierra, respectivamente, asi como en
las breakout sessions Juego colectivo y Nuestro sistema de
cuidados por Disefia Colectiva. Este fue un espacio para
aprender e interactuar; un “encuentro para la comunidad,
adentrandose en los ambitos del juego, 1a colectividad y los
procesos colaborativos”.

El profesor Quinatzin Baroja de la Academia de Talleres expli-
c6 que “dentro del marco del Plan de estudios de la asignatura
Taller de Expresion Grafica I, las y los estudiantes deberan
conocer “la funcién comunicativa y expresiva de la imagen”,
ademas de la relacion de la Expresion Grafica con el arte y

su funcion” y en este contexto la visita al evento cumplirfa
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con estos aprendizajes, entre muchos otros”, ademas de ex-
perimentar convivir y relacionarse con profesionales del area.

Afiadi6 que el festival tuvo “un primer bloque dénde se
exploro al juego como un detonante de innovacion social,
asi como con un enfoque completamente humanista, en el
segundo se explord la circularidad y el género a través de
manifestaciones arquitectonicas y artisticas; y en el tercer
bloque comprendimos que la grafica y el disefio pueden ser
poderosas armas contra la discriminacion, los artistas son
entes politicos, poniendo el arte y disefio al servicio de las
personas y el planeta”.

A su vez, las estudiantes Valeria Garcfa y Carina Felipe del
grupo 565 y Roxana Flore y Sara Trevino del grupo 563
coincidieron en seflalar que esta fue una enriquecedora
experiencia, para aprender “...y poder ver las cosas de otra
manera”, ademas les impacté como en el mundo entero se
esta desarrollando un enfoque de creacion circular “buscando
soluciones sostenibles sin dafiatr nuestros recursos naturales,
me parece algo fundamental el pensar en el futuro de nuestro
planeta”.

RIELA CARILLO «\
'BARBARA BUSER
DIALOGO CON Amu;'éc*rhs ‘

GILL LAMBERT
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Un espacio para analizar

| participar en El Festival

Cultural de Otono del CCH,

la profesora Lizbeth Raquel

Flores Ozaine presento la
ponencia Narrar como mujer. Coordena-
das para descubrir escritoras mexicanas en
la que mostré que hubo una época en
que las mujeres no tenfan la libertad de
escribir porque constantemente eran
cuestionadas y sancionadas, pues si bien
en los hombres pensar y ser habil en la
escritura era considerado una virtud,
en las mujeres un dafo, tal como lo
ejemplifica con la historia de Sor Juana
Inés de la Cruz.

En el marco de la Mesa Literatura Lati-
noamericana, realizado en la explanada
del plantel el 25 de septiembre, la docente
apunto que uno de los avances de la escri-
tura de autorfa femenina fue dar visibili-
dad a tematicas que por su naturaleza los
hombres no las habrfan podido abordar.
Otro avance en este nuevo escenario
es la posibilidad de crear comunidades
de escritoras que se acompanan en la
buisqueda de la voz propia y posibilitan
la publicacion y difusion de sus obras.
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Aunado a esto, la intervencion busco

socializar tres herramientas con las que
los asistentes pudieron aproximarse a
las autoras mexicanas contemporaneas:
la primera de éstas fue el blog Mapa de
escritoras contemporaneas, en donde se
identificaron zonas geograficas en las
que viven las escritoras; la segunda es
Hablemos esctitoras, la cual se consti-
tuye en la enciclopedia mas completa de
escritoras contemporaneas que escriben
en espafol, en donde pueden encontrar-
se no solo las obras de las autoras sino
también resefas, criticas y episodios de
podcast orientados a aproximar a los
internautas a sus historias.

Finalmente, mostr6 el portal Descar-
gar cultura, de la Universidad, como
un espacio en el que la comunidad del
Colegio puede acercarse directamente
a algunos cuentos, poemas y ensayo de
escritoras mexicana, asf como a algunos
fragmentos de sus novelas.

En su oportunidad el profesor Aldo Es-
trada Quiroz, en su ponencia Artesanfas
salvadorefias de la Palma: Sembrando

suefos. ..creando realidades, sefial6 que
alolargo de la historia, América Latina
ha sido testigo de vastas experiencias y
proyectos comunitarios -colectivos que
han dado vida a una gran diversidad de
manifestaciones culturales.

Acompafiado de los docentes Joel Cha-
parro Pantale6én, Damian Meléndez
Manzano y Edgar Méndez Mendoza,
expreso que en ellas “el colorido cultiva
el sentido y entreteje los suefios que tras-
cienden a la realidad de las comunidades,
haciendo de éstas verdaderos centros
de riqueza artistica y espiritual como
sucedié con la propuesta artesanal de
Fernando Llort en el pueblo de la Palma,
Chalatenango, El Salvador desde 1973.

Finalmente, manifest: “cuando sofia-
mos, Nos convertimos en arquitectos de
tuturos, disefiando con imaginacion lo

que aun no existe”.
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DOCENCIA

n el plantel Sur de la Es-
cuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades se
trabaja en las distintas areas
de apoyo estudiantil para conformar una
comunidad integrativa cada vez mas
segura, respetuosa y armonica, de tal
manera que se propicien los ambientes
adecuados para generar los procesos
académicos y de formacion integral que
se tienen como proposito principal del
modelo educativo del Colegio.

Con el propésito antes mencionado,
el Programa de Acompafiamiento y
Seguimiento Académico (PASA) de la
Secretarfa General tiene el objetivo de
brindar orientacién, informacion y se-
guimiento continuo grupal e individual
con familiares del alumnado con alto
porcentaje de adeudo de asignaturas y
situaciones especificas, para orientarles
respecto a posibles soluciones e integrar-
les a la vida académica y comunitaria.
De esta manera, junto con otras areas
de apoyo estudiantil, se atienden los
propositos del Programa de Atencion
Académica Integral (PAAI) integrado
en el Plan de Trabajo de la directora del
plantel, la QFB Susana Lira de Garay,
que tiene el objetivo de ppromover la
regularidad académica y, en su caso, la
reincorporacion al aula del alumnado
con reprobacién y en riesgo de deser-
cion, a través de estrategias de atencion
integral para aumentar el egreso exitoso
del estudiantado a partir de la linea de
accion: Promover el acompafiamiento
académico por parte de las familias del
alumnado del Plantel, a fin de que sean
éstas quienes apoyen el desempefio aca-
démico de sus hijas/os.

A continuacién, en la tabla 1 se pre-
sentan algunas de las acciones que se
realizaron durante el ciclo 2024 para el
seguimiento y la obtencion de los datos
e indicadores con familias y alumnado.
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Programa de
Acompanamiento
y Seguimiento
Académico (PASA)

Por Mtro. Aldo Estrada
Profesor de la Academia de Historia del Plantel Sur

Tabla 1

6 reuniones con alumnado de primer semestre

Reuniones con familiares del
alumnado atendidos por el PASA
y grupo de investigacion.

(preventivas) en diciembre de 2023, una de 2°,
una con 4° una con 6°y una de cierre con alum-

nado de 2°y 4° en las que asistieron un total de

146 familias.

Alumnado atendido de manera

individual y personalizada con

familiares.

91 alumnasy alumnos, generaciones 2021, 2022,
2023y 2024

Fuente: Secretaria General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades

Plantel Sur.

A través de las entrevistas individua-
les-personalizadas se ubicaron las princi-
pales situaciones que generan o impactan
en el alumnado de manera adversa como
salud emocional: desmotivacion, miedos,
fobias, tristeza, consumos, neurodivergen-
cias, abandonos de padres, entre otros.

El PASA inicié como proyecto en el ciclo
2022, y con las acciones antes mencio-
nadas en conjunto con el apoyo de las
familias y las distintas areas de apoyo
estudiantil el impacto en los porcenta-
jes del alumnado con alto porcentaje
de adeudo asignaturas es favorable ha
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Porcentaje de
alumnado con

mejora

65.3%

disminuido en porcentaje y sobre todo,
los casos en general han tenido una
mejora de moderada a muy alta. Como
se muestra en la tabla.

Con la enriquecedora experiencia que se
experimenta en las reuniones generales
y en las entrevistas individuales con
familiares y alumnado, ha sido claro
ver que el alumnado con alto indice de
adeudos esta sufriendo por su propia
situacion, por el abandono fisico y emo-
cional de las y los familiares, el abandono
estructural y social, el abandono econo-
mico, el abandono escolar y docente y
el abandono estudiantil; son victimas
de violencia de diversos tipos, sufren
la exclusion y diversos agravios por las

Tabla 2

Leve o moderada Mejora media 30

21 a 29% asigha-  a 59% asignaturas

turas aprobadas aprobadas aprobadas

13.3% 22.6% 5.6%

Mejora alta 60 a
100% asignaturas

descalificaciones y la estigmatizacion
en los sectores estudiantiles, grupales,
sociales y familiares, lo cual agrava los
problemas.

Dejar de lado este fenémeno, excluir a
esta poblacion estudiantil, hacer caso
omiso de los datos cuantitativos solo
agrava mas las problematicas que se
veran reflejadas en las distintas accio-
nes adversas y violentas que se desatan
tanto en la comunidad estudiantil como
docente, haciendo de esto un lugar o
plantel inseguro, no confiable y propenso
a la desvinculacion y a las agresiones
continuas que no permiten que se lle-
ven a cabo los procesos académicos de
formacion integral para el alumnado.

Baja voluntaria Sin mejora 0 a

20%

24.3% 34%

Fuente: Plataforma Programa de Seguimiento Integral (PSl) Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Huma-

nidades UNAM.

15 DE OCTUBRE DE 2024
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¢Qué onda con las drogas?

onocer y recabar las opiniones, reflexiones y
testimonios de los estudiantes en torno a los
estigmas y prejuicios del consumo de sustancias
psicoactivas en jovenes fueron parte de los ob-
jetivos de la actividad ¢Qué onda con las drogas?, rumbo a
la Primera Jornada Estudiantil, a realizarse el 17 de octubre.

En el evento organizado por el Programa Institucional de
Tutorfa, el 7 y 8 de octubre en la explanada principal, los
asistentes pudieron escuchar una serie de videos generados
por parte de la facultad de Psicologfa y la Direccién General
de Atencion a la Comunidad.

Asimismo, al estudiantado se les brind6 orientacién y com-
partieron sus reflexiones escritas de manera anénima en las
mamparas que se ubicaron para este fin, en donde contes-
taron preguntas como ¢Crees que el consumo en jovenes se
ha incrementado?, ¢por qué razén?

En la actividad estuvo la maestra Renata Diaz Gonzalez, asi
como los maestros Daniel Jiménez y Pablo Vidales Lojero,
coordinadora e integrantes del Programa Institucional de

Tutorfa, respectivamente.

afectan estos
estigmas?
Contentuios 2ot

SN ollacac a moertron gl | 100
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COMUNIDAD

¢cSabes qué hacen las
y los cientificos sociales?

a eleccion eleccion de carrera

no es un tema facil, sobre

todo cuando desconocemos

a qué se dedican ciertas pro-
fesiones como en las ciencias sociales.
Con el fin de esclarecer este dilema, en
la conferencia A veces socidloga, a veces
demidgrafa: eclecticismo en las ciencias sociales
contempordnea, Fiorella Mancini, Maestra
en Poblacion por la Facultad Latinoame-
ricana de Ciencias Sociales (FLACSO) y
Doctora en Ciencia Social por el Centro
de Estudios Sociolbgicos de El Colegio
de México (Colmex), explicé qué tipo
de investigaciones realizan las cientificas
y los cientificos sociales.

El mundo de las ciencias sociales es amplio
y diverso, pero en términos generales se
encarga de estudiar el comportamiento de
los seres humanos y de la sociedad en su
conjunto. Pero, ¢qué estudia la demografia?
Segtin expres6é Mancini, “la demografia se
encarga de todos esos movimientos que

tienen que ver con todos los cambios que
puede haber en la poblacion”.

AN

15 DE OCTUBRE DE 2024

En la conferencia realizada en el Au-
ditorio 1 del Siladin, dijo que si bien el
campo de estudio de la demografia es
amplio, lo que a ella realmente le interesa
como tema de investigacion es el trabajo;
es decir, ¢quiénes trabajan y por qué?
¢quiénes estan desocupados? scuales son
las diferencias entre hombres y mujeres
en el mercado laboral?

De estas inquietudes surgieron sus pre-
guntas de investigacion para sus tesis de
maestria y doctorado: Inseguridad laboral
en México: condiciones y percepciones del riesgo
en el nundo del trabajo (FLACSO México)
y Asir incertidumbres: experiencias de insegu-
ridad laboral en sociedades latinoamericanas
complejas y periféricas (Colmex).

Al respecto, sefialé que el problema
actual del mundo del trabajo, tales como
la precariedad laboral (trabajos mal paga-
dos, largas jornadas y sin prestaciones) e
inseguridad laboral (incertidumbre que
se tiene ante la posibilidad de mantener
o perder un empleo).

&?’

Lo que encontré en estas investigaciones
es que “las decisiones de las personas
no ocurren en el vacio. Nadie toma una
decision solamente por el hecho de que
la quiere tomar o la puede tomar. Las
decisiones de las personas, por lo menos
de aquellas que ocurren en el mundo
del trabajo”.

Ademas, comentd que, al venir de Ar-
gentina, un pais con un 25% de desem-
pleo, lo que la llevo a interesarse por el
como funciona el mundo del trabajo
fue el miedo por como va a sobrevivir
el dia de mafana.

En este sentido, inst6 a las y los estu-
diantes a que “cuando tengan pregun-
tas o cuando tengan emociones, estén
relacionadas con cuestiones sociales de
este tipo, siempre va a haber una pregun-
ta de investigacion ahi que responder.
Siempre van haber teorfas con las que
dialogar y siempre van a poder encontrar
respuestas cientificas a inquietudes que
son personalisimas”.
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Una mirada
a la célula

VIERNES CON CIENCIA

on el objetivo de que los estudiantes identificaran

algunos tipos de células como las procariotas y

eucariotas y algunas diferencias entre ellas, se

realiz6 Viernes con ciencia donde la profesora
de Biologfa, Aldanelly Galicia Pérez, llevo a cabo la actividad
"La célula y el microscopio".

De esta forma, se refiri6 principalmente al tamano de células,
ya que las vegetales son mas grandes en comparacion con
las células animales, a partir de la observacion de muestras
de plantas, espermatozoides y glébulos rojos, con ayuda de

microscopios Opticos.

A~ B Prof. ? Aldanelly Galicia Pérez

La Direccion del Plantel Sur lamenta profundamente el sensible
fallecimiento de la profesora del Area de Matemdticas

Ing. Ménica Fuentes Romero
acaecido el 4 de octubre de 2024.

Nos unimos a la pena que embarga a su familia y amigos,
les deseamos pronta resignacién ante esta irreparable pérdida.

iDescanse en paz!

Ciudad de México, 5 de octubre de 2024
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La Direccion del Plantel Sur se une a la pena que embarga al profesor
Miguel Serrano Vizuet, del Area Ciencias Experimentales, por el sensible
fallecimiento de su sefiora madre

Ernestina Vizuet Vizuet
acaecido el 14 de octubre de 2024.

Nos unimos a la pena que embarga a su familia y les deseamos
pronta resignacion ante esta irreparable pérdida.

iDescanse en paz!

Ciudad de México, 14 de octubre de 2024

La Direccién del Plantel Sur lamenta profundamente el sensible
fallecimiento del alumno de tercer semestre

Angel Roman Medina Torres
acaecido el 13 de octubre de 2024.

Nos unimos a la pena que embarga a su familia, amigos
y comparieros por esta irreparable pérdida.

iDescanse en paz!

Ciudad de México, 15 de octubre de 2024
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RESPUESTA AL PLIEGO PETITORIO ENTREGADO EL 9 DE OCTUBRE POR EL GRUPO
AUTODENOMINADO “COMUNIDAD ORGANIZADA DEL CCH SUR”

A continuaciodn, se da respuesta en los siguientes términos:
1. Ladestitucion de la actual directora, Lic. QFB. Susana Lira de Garay.

La designacion de directores de los planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades es una decision
que compete a la Rectoria de la UNAM y el procedimiento se encuentra establecido en el articulo
23 del Reglamento de la Escuela Nacional “Colegio de Ciencias y Humanidades”.

2. Elpresupuesto destinado parala demolicion del edificio “P” se ocupara para el mantenimiento
de los demas edificios.

La construccion de un edificio con 16 laboratorios con equipo de vanguardia, el cual se ubicara en el
espacio que ocupa el edificio P, forma parte de un proyecto que data de hace 10 afios y en fechas
recientes fue aprobado el presupuesto por las instancias centrales de la Universidad.

Esta obra es parte de un programa de mejoramiento de la ensefianza de las ciencias experimentales,
que contempla a los cinco planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Cabe mencionar que la ubicacién del nuevo edificio fue determinada por un estudio minucioso
realizado por la Direccién General de Obras y Conservacion de laUNAM. En caso de requerirse, existe
la disposicién del plantel Sur para explicar detalladamente los pormenores técnicos de la obra.

3. Al reanudar las actividades académicas en el plantel, se dara tolerancia de una semana para
la reapertura de los bafios del edificio "E".

El nucleo sanitario del edificio E se pondra en uso a partir del 21 de octubre.
4. Adecuar el plantel para personas con cualquier tipo de discapacidad (motriz, auditiva o visual).

La Direccion del Plantel Sur envié un oficio a la Unidad de Apoyo para Personas con Discapacidad
(UNAPDI) de la UNAM, solicitando la realizacion de un diagndstico de accesibilidad en las
instalaciones del plantel. Por lo que, una vez que se tenga la respuesta, se realizara la planeacion
correspondiente. Ademas, la brigada de proteccién civil brinda permanentemente apoyo en el
traslado al estudiantado con necesidades motrices y visuales.

Para el caso de personas con discapacidad visual, por iniciativa docente, se conformé un grupo de
trabajo llamado “Tenoli: red cecehachera por la discapacidad”, en el que se desarrollan estrategias
y materiales de apoyo para la ensefianza a este sector de la poblacidn. Ademas, han realizado cursos
de sensibilizacion para docentes y estudiantes.

5. El personal de la oficina juridica debera estar correctamente capacitados y a disposicion del
alumnado en un horario de 07:00 a 21:00 hrs.

El personal de la Oficina Juridica del Colegio esta constituido por dos abogadas; la abogada titular
con formacidn en Derecho Familiar, Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y estudios de Maestria
en equidad de género y prevencion de la violencia de género, con antigiiedad docente de 35 afos
en la UNAM; la abogada auxiliar tiene experiencia de 22 afios en derechosy atencién con perspectiva
de adolescencia dentro de la UNAM y especialidad en Género y Derecho, mismas que brindan
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atencion a la comunidad de nuestro plantel (alumnado, profesorado y personal
administrativo), incluso mas alla del horario contratado.

6. Mejorar la seguridad en estacionamiento; instalacion de alumbrado y cdmaras funcionales.
Se colocaron e instalaron 15 reflectores y 10 postes de iluminacidn en diferentes areas del plantel.

Como parte del fortalecimiento de la vigilancia dentro del Colegio, se rehabilitaron siete cdmaras en
el estacionamiento de profesoresy se instalaron tres nuevas en la entrada principal. De igual forma,
se brinddé mantenimiento a 32 mas que estan al interior de las instalaciones.

7. Se exige la expulsién como sentencia a agresores sexuales de cualquier caracter.

Cada estudiante esta respaldado conforme a derecho por el 4rea juridica del plantel, la Defensoria
de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencidn de la Violencia de Género vy, al exterior del
plantel, la Agencia del Ministerio Publico especializada en atencién a la Comunidad Universitaria,
instancias que cuentan con mecanismos y protocolos para la atencién de la comunidad.

En tanto, las sanciones en materia de violencia por razones de género dentro de la Universidad, se
establecen conforme a los lineamientos para la aplicacion de los principios de taxatividad y
proporcionalidad en la determinacion de las sanciones en los casos de violencia de género en la
UNAM, que son determinadas para los alumnos por el Tribunal Universitario.

La pluralidad es una caracteristica de la Universidad, por lo que la Direccidn del Plantel Sur refrenda
su disposicion para escuchar y dialogar con todos los miembros de la comunidad para encontrar
soluciones a las problematicas que aquejan a nuestra escuela.

Atentamente
La Direccién del Plantel Sur

13 de octubre de 2024
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¢ Qué acciones se estan
reallzcmdo en CCH Sur?

Actualmente, en el plantel, se esta
llevando a cabo la remodelaciony
dignificacion de espacios y servicios,
resultado de los proyectos de las
instancias centrales de la UNAM para
mejorar los espacios de los cinco
planteles del Colegio.

Fases del proyecto de remodelacién y dignificacién:

01 02 03

Remodelacién de Remodelado del Construccién de un edificio con
los niicleos resto de los 16 laboratorio con equipo de
sanitarios nucleos sanitarios "angua.rd'a ‘F"'°5’f‘:t° quese
situados en los y canchas planted hace 10 afios). Este se

2 bicara 1 i
edificiosY, T, Ny deportivas. YIRCAr S € eapacto NS OCUPS
el edificio P, por ser el punto
Control escolar.

idéneo de acuerdo con un
minucioso estudio que realizé la
Direccion General de Obras y
Conservacion.

Otras acciones...

Ampliacién de la atencién . e
psicolégica al alumnado a través del

‘ |
proyecto psicolégico ESPORA. ‘ 4 ¢ ,_..J}
a4

Fortalecimiento de la seguridad de la
comunidad con la colocacion de botones de
auxilio, los cuales estaran en funcionamiento
al concluir las obras a cargo de las empresas
designadas por la Direccion General de
Obras y Conservacion.

La Comisioén Interna para la Igualdad

de Género (CInlG) y las Personas 1 ’ L
Orientadoras Comunitarias (POC’s) @‘
brindan apoyo al estudiantado en .n .
materia de género.

{‘ | Difusion del Protocolo para la atencién
@l‘ integral de casos de violencia por razones
?« de género de la UNAM.

Cada estudiante estd respaldado conforme a
derecho por el drea juridica del plantel, la
Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y atencion de la Violencia de Género y,

al exterior del plantel, la Agencia del Ministerio “
Publico especializada en atencion a la
Comunidad Universitaria, instancias que cuentan

con mecanismos y protocolos para la atencion a
la comunidad estudiantil.
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DE ATENCION

15 DE OCTUBRE DE 2024

AL BACHILLERATO
DEL COLEGIO @

1 Colegio de Ciencias y Humanidades, gracias al

apoyo de la Secretaria General, la Secretaria Admi-

nistrativa y la Direccién General de Obras y Conser-
vacion, dignificara 64 nucleos sanitarios, instalara 10 vela-
rias y 110 luminarias; rehabilitara 21 espacios deportivos y
construira 5 nuevos edificios, en sus planteles.

Enla primera etapa, la cual concluy6 exitosamen-
te, se dignificé 27 niicleos sanitarios y se remodelaron tres
espacios deportivos en el plantel Naucalpan.

Durante la segunda etapa se rehabilitaran 23 nu-
cleos sanitarios adicionales. En la tercera, se concluira la
mejora de los sanitarios, ademas de que se llevara acabo
la instalacion de 10 velarias y la construccién de los
5 edificios del programa de Laboratorios Curriculares.
Ademés, se renovaran 21 espacios deportivos, se ins-
talaran 110 luminarias y se fortalecera la conectividad,
a través del proyecto PC Puma. Por ultimo, se equiparan los

salones de clase.

Programa ESPORA

Asimismo, con el propésito de atender la salud emocio-
nal del alumnado, se cre6 el Programa ESPORA (Espacio de
Orientacién y Atencién Psicolégica) que atiende a los
alumnos del bachillerato de la UNAM, en las modalidades
presencial y en linea. Actualmente, opera en Azcapotzalco,

Oriente y Sur, y proximamente en Naucalpan y Vallejo.

Todas esas acciones mejoraran el ambiente escolar, la for-
macién integral del alumnado en los aspectos de salud,
el deporte, la seguridad y, del mismo modo, se favorecera el

trabajo académico en espacios mas adecuados y dignos.

i~ (g
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A la comunidad del CCH
Plantel Sur

Boletin N® 107 DIyC

Se informa que, como resultado de la asamblea de
estudiantes y el dialogo que sostuvieron con la Directora, se
acordé que este martes 15 de octubre se entregara un
pliego petitorio a la Direccion de este centro educativo, a las
13 horas.

Las clases continuaran desarrollandose de manera normal
y la aplicacion de los examenes extraordinarios se realizara
de acuerdo con su programacion.

Atentamente

La Direccion del Plantel Sur
14 de octubre de 2024
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Ruta de¢ atulci(n
para casos

Ruta de
atencion

PASO

Orientacion en el formulario
defensoriaunam.mx

o llama al nuevo teléfono para
orientacion y asesoria

541 61 60 48 (con 40 lineas)
Marca 1 para Derechos
Universitarios
Marca 2 para Género

Si ya conoces la extension
de la persona que deseas
comunicarte, marcala.

REDES SOCIALES
@ DefensoriaUNAM
© unamddu
¥ UNAMDDU

Violencia de
Genero

La Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la violencia de
Género es quien atiende las quejas por
violencia de género.

PASQ

Una psicologa te contestara o contactara

a través de correo electronico.
Escuchara con atencion e interés
Brindara contencion si lo requieres
Te canalizara a un servicio de
atencion psicologica en la UNAM

(Facultad de Medicina, Psicologia y
de Estudios Superiores Iztacalco)

Puedes pedir hablar con una abogada

Personas Orientadoras Comunitarias (POCS)

El plantel cuenta con personas orientadoras comunitarias que:

Han sido sensibilizadas y capacitadas en tematicas de violencia de
género, primer contacto y procedimientos juridicos universitarios.

Son el enlace o puente de canalizacion entre la comunidad universitaria

y la Defensoria.

Puedes entrar en contacto con ellas a través de sus correos electronicos:

Profra. Rocio Valdés Quintero
rocio.valdes@cch.unam.mx

Profa. Cynthia Guadarrama Guerrero
cynthiaguadarramaguerrero@cch.unam.mx

Profra. Maria Guadalupe Valencia Mejia
guadalupe.valencia@cch.unam.mx

Prof. Alberto Bernal Diaz
alberto.bernal@cch.unam.mx

Comision Interna para la Igualdad de Género del CCH Sur
Realiza la labor de sensibilizacion con perspectiva de género, la prevencion

y la canalizacion a las POC” s.

cinigsur@gmail.com

La Secretaria General, Departamento de Psicopedagogia, Coordinacion
Local del Programa Institucional de Tutoria y Oficina Juridica, te pueden
canalizar con las Personas Orientadoras Comunitarias.

Defensoria de los

Derechos Universitarios "La

gualdad y Atencion de

la Violencia de Género .“m'ﬁ

15 DE OCTUBRE DE 2024

PASQ

La abogada te informara acerca
de los procedimientos al interior
de la UNAM.

Si lo decides la abogada

y psicologa juntas o por
separado te ayudaran a
escribir tu historia (cuando,
donde y como ocurrieron los
hechos)

Si lo deseas podran
acompanarte al Ministerio
Publico a presentar una
denuncia. Si de tu historia
se advierten conductas que
puedan ser consideradas un
delito.

PASQ

La Defensoria enviara la
documentacion a la autoridad
cuando tu historia esteé lista.

Consta de la narrativa de
tu experiencia

Un acta para acreditar tu
identidad

Peticiones tuyas para que
la autoridad te informe del
avance

Si la abogada ve que en

tu caso hay implicaciones
en la vida académica, la
Defensoria trabajara junto
con una abogada del area
de Derechos Universitarios
para atender la situacion
de manera integral.

Comision Interna para la Igualdad de Género del Plantel Sur en
colaboracion con la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion a la violencia de Género.

Siguenos en @ CINIGCCHSur
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Decalogo

Te recomendamos considerar las indicaciones del siguiente"decalogo de seguridad
que el Consejo Técnico del Colegio aprobo para garantizar tu seguridad.

El ingreso a los planteles serd por medio de
la credencial. Las personas ajenas a la co-
munidad tendrdn que registrarse en la li-
breta de control.

Reforzamiento de seguridad en los accesos a los

planteles:

a) aumentar la presencia de personal de vigilancia,

b) colocacién de videocamaras en todos los ac-
cesos a los planteles.

Realizacién de recorridos permanentes al interior
de los planteles por funcionarios y personal de vi-
gilancia.

Se disefara una campana para difundir las nor-
mas que rigen la disciplina universitaria sobre la
ingesta de bebidas alcohdlicas y sustancias con-
sideradas prohibidas, asi como la difusién de los
valores universitarios; asimismo, en apoyo a un
mejor desarrollo del estudiante, se promoveran
actividades de recreacion, deporte y cultura.

Se realizaran campafas permanentes de preven-
cién contra la inseguridad y formacidn en protec-

Cecehachero, debes recordar que la prevencion y eJ
autocuidado son los mejores instrumentos para

evitar situaciones que te pongan en riesgo.

Por eso toma en cuenta estas recomendaciones

y los protocolos de seguridad.

cién civil entre estudiantes, profesores, traba-
jadores y padres de familia. Se promoveran
conferencias, seminarios, talleres, carteles,
videos, entre otras acciones.

Se implementaran operativos que permitan
evitar el comercio informal e irregular.

Se iluminaran todas las zonas oscuras de los
planteles, se sustituiran luminarias y se haran
trabajos de poda, segun lo disponga la Comi-
sién Local de Seguridad.

Se fortalecerad la instalacién de cdmaras y bo-
tones de panico en zonas vulnerables, seguin
lo disponga la Comisién Local de Seguridad.

Se fomentara la cultura de la denuncia y se
aplicaran las sanciones contra el infractor de
la disciplina universitaria.

Se difundirdn y mantendran permanente-
mente actualizados los protocolos de arte-
facto explosivo; presencia, portacién o uso de
armas en el entorno escolar, entre otros.




CODIGO DE ETICA
UNAM

Convivencia pacificay
respeto a la diversidad
cultural, ética y personal.

Los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a defender su
pensamiento, a que se reconozcan y acepten sus diferencias; a disentir de la mayoria
y a buscar su propia identidad dentro del crisol multiple de la Universidad, pues en
ella pueden convivir y converger corrientes de pensamiento, teorias y paradigmas
practicos, técnicos y cientificos, asi como tradiciones culturales, creencias e ideologias
sociales o politicas. Por ello, no tienen cabida en su seno las expresiones
discriminatorias o que hagan una apologia de la violencia o de la intolerancia, ni actos
impositivos que impidan o contravengan los propédsitos inherentes a la vida
universitaria. La convivencia armodnica y la solidaridad entre los universitarios exigen
prevenir cualquier manifestaciéon violenta. En consecuencia, es deber y
responsabilidad de todos mantener relaciones pacificas, procurar el didlogo
equitativo y respetuoso como un mecanismo para superar los diferendos, y evitar el
ejercicio de la violencia.
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